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TEMAS Y/O SABER DBA (APRENDIZAJES) 

 Criterios fundamentales para la 

construcción de una escala de 

valores. 

 Practico el valor de la gratitud 

 Conozco mi entorno 

 Interpretativa 

 Argumentativa 

 Propositiva 

 Valorativa  

Trabajo #4 

GUIA #1 

CRITERIOS FUNDAMENTALES PARA LA CONSTRUCCIÓN DE UNA ESCALA DE 

VALORES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA “EL RECUERDO” 

Resolución de Aprobación de Carácter Oficial No. 0143 de 2017 en los niveles de 

Preescolar, Básica y Media  Académica  

DANE. 123001800064  NIT. 901048820-9 

15-05-2020 

N. DE SEGURIDAD 

(SEGURIDAD, PROTECCIÓN MORAL, ETC) 

 

N. DE ACEPTACION SOCIAL 

(AFECTO, AMOR, PERTENENCIA, AMISTAD) 

N. DE AUTOESTIMA 

CONFIANZA, ÉXITO Y RESPETO 

ESPONTANEIDAD 

 

N. DE AUTO 

REALIZACIÓN 

(MORALIDAD, CREATIVIDAD) 

 

mailto:ecartaieelrecuerdo@gmail.com


Síntesis:  

Los valores son las capacidades o valentía que debemos tener para afrontar los problemas o dificultades que se 

nos presentan en la vida. 

Criterios: regla o norma a la cual se establece un juicio o se toma una determinación. El termino griego significa 

“juzgar”. 

Elabora tu propia escala de valores según tu prioridad, para esta utiliza 10 valores. 

 

GUIA #2 

Practico el valor de la gratitud 

 

RESPONDER:  

 ¿Cómo se puede demostrar la gratitud? 

 ¿Cuál es la importancia del valor de la gratitud? 

 Ver el video: “El valor del agradecimiento” 

  

Síntesis:  

El valor de la gratitud se ejerce cundo una persona experimenta aprecio y reconocimiento por alguien que le 

prestó ayuda, no quiere decir que gratitud es pagar un favor, sino por el contrario, es demostrar afecto y 

corresponder con una actitud amable y positiva. También tenemos que pensar que la gratitud no significa 

devolver el favor, ser agradecido no es pagar una deuda. 

La gratitud es estimada como un valor social, ya que en ella se ponen de manifiesto otros valores afines como 

el reconocimiento del otro. 

Tarea:  

 Realiza un dibujo alusivo al valor de la gratitud. 

GUIA #3 

CONOZCO MI ENTORNO 

 

Responde: 

 ¿Qué entiendes por la palabra entorno? 

 ¿Me relaciono a diario con mi entorno?, ¿En qué forma? 

 ¿Necesito relacionarme con mi entorno?, ¿Por qué? 

Síntesis: 

Entorno, conjunto de circunstancias o factores sociales, culturales, morales, económicos, profesionales, etc. 

que rodean una cosa o una persona, colectividad o época influyen en su estado o desarrollo. 

Tarea:  

 Investiga que es entorno empresarial y entorno local. 

 


