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TEMAS Y/O SABER INDICADORES DE  DESMPEÑO (APRENDIZAJES) 

Ética digital     Distinguir actos éticos y antiéticos, así como la problemática que puede generar la 

falta de ética en la comunicación y manejo de la información en medios digitales.        

ASESORIA: si tiene alguna duda o no entiende algo sobre esta guía, comuníquese con el número que 

aparece en la parte de arriba”. Para la calificación, enviar una foto de la actividad resuelta, con el grado y  el 

nombre del estudiante al correo electrónico o al Whatsapp  que aparece en la parte de arriba. 

1. (Exploración) observa las siguientes imágenes. 

 

¿Qué relación tienen las imágenes con el título “ética digital”? 

_____________________________________________________________________ 

_____________________________________________________________________ 

¿Cómo deberían actuar los personajes de las imágenes? ____________________________ 

_____________________________________________________________________ 

2.  (Explicación Tema) Conozcamos un poco sobre la Ética digital.  

 
Para simplificar un poco el concepto, la ética digital involucra las decisiones morales que se 

toman con respecto al mundo virtual. La etiqueta digital es esencial para fortalecer su 

reputación (como ente público o privado), retener a sus clientes y comportarse éticamente en 

el mundo digital. 
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¿Explica qué está pasando en 

cada imagen? 

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________

___________________________ 
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3. (Taller)Realiza las siguientes actividades 

 Con base a lo leído anteriormente, completa la siguiente definición de ética usando las 

palabras que aparecen en el siguiente cuadro.  

 
 

 En el siguiente cuadro se presentan una serie de enunciados. Marca con un ✅ chulo si es 

algo que se considera ético o antiético. Según corresponda.  

 
 

 De las situaciones anteriores escoge 2 y argumenta que problemas podrían surgir cuando 

ocurren esas situaciones.  

Situación 1: 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 

Situación 2: 

________________________________________________________________

________________________________________________________________

________________________________________________________________ 
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4. Actividades de Cierre: 

 Lee la siguiente situación y aplica los siguientes cuestionamientos para detectar si dicha 

situación es ética o antiética.  
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